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Prot. 06/A22 del 03/01/2012

Avviso Pubblico di Selezione Esperti

OGGETTO: BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI, - PON “Competenze per lo sviluppo”
finanziato con il Fondo Sociale Europeo - Obiettivo Convergenza - Miglioramento e
valorizzazione delle risorse umane - PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 - Prot. n.
AOODGAI/4462 del 31/03/2011:

OBIETTIVO B 7 Interventi individualizzati e per I'auto-aggiornamento del personale
scolastico ( apprendimento linguistico, viaggi di studio, master, software didattici,
comunita di pratiche, borse di ricerca, stage in azienda, ecc.)

OBIETTIVO C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

OBIETTIVO C 4 Interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza

Annualita 2011/12

Nellambito delle attivita previste dal Programma Nazionale “Competenze per lo sviluppo” -
annualita 2011/12 - Fondo Sociale Europeo:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso del M.P.I. Direzione generale per gli Affari internazionali — Uff IV Prot.n.
AOODGAI/4462 del 31/03/2011 avente ad oggetto: “Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/2013 — Avviso per la presentazione delle proposte relative alle
Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” -
20071T051PO007 - finanziato con il FSE. “ Anno scolastico 2011/12”;

VISTO il Piano Integrato di Istituto deliberato dal Collegio docenti in data 09/05/2011,
verbale n. 3, e presentato da codesta Istituzione scolastica;

VISTA la nota del M.P.l. Direzione generale per gli Affari Internazionali — UFF |V, Prot. N.
AOODGAI - 10716 del 28/09/2011 che autorizza I'avvio delle attivita progettuali
previste dal Piano Integrato di Istituto;

VISTE la delibera del Consiglio d’Istituto verbale n. 16 del 12/05/2011 sui criteri generali
di scelta delle risorse umane, ai sensi del D.1. 44/01, (artt. 33 e 40);

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei “Competenze per lo Sviluppo”, Edizione 2007/13.
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la selezione per titoli per il reclutamento di esperti per incarico occasionale di prestazione d’opera,
per attivita di docenza in orario pomeridiano per la corrente annualita 2011/12, nel seguente

Progetto.

S| INDICANO DI SEGUITO LE CARATTERISTICHE RICHIESTE PER IL PROFILO DEL SINGOLO MODULO:

Obiettivo: C Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
Azione: 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Cod C-1-FSE-2011-1916
TITOLO TIPOLOGIA ORE COMPENSO
MODULO PROGETTO DESTINATARI ESPERTO PREVISTE ORARIO LORDO
S| RICHIEDE UN
. ESPERTO
Il progetto &
2{;3;;5?::2 Iz In giornal.ismo in
competenze Alunni classi possesso di adeguata
GIORNALISTI dell pl' ; | esperienza nel settore 50 € 60,00
AL LAVORO ela ingua quinte scuola della carta stampata o onnicomprensivi
italiana primaria della televisi
attraverso la ella ielevisione
ittura con esperienza
gigrcr:'alistica professionale nella
scuola primaria
S| RICHIEDE UN
ESPERTO
Il progetto &
finalizzato a
migliorare le In giornalismo in
competenze Alunni classi possesso di adeguata
GIPPOIgﬁglI:IISTI della lingua quinte scuola esperienza nel settore 50 onnifo?g;'a(zgnsivi
italiana primaria della carta stampata o
attraverso la della televisione
scrittura con esperienza
giornalistica professionale nella
scuola primaria
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Si richiede un esperto in
If progetto & possesso di comprovata
finalizzato a esperienza nel campo
migliorare le . ) delle attivita’ ludiche e
LETTURA competenze Sgg:ggcsliiz"a di animazione applicate 50 .€ 60,00 .
ANIMATA della lingua rimaria alla lettura onnicomprensivi
italiana P con esperienza
attraverso professionale nelia
attivita ludiche scuola primaria
Il progetto &
finalizzato a
?&?Aggﬁzﬁ Si richiede un esperto di
ENGLISH nella lingua Algnnl classi madre Ilqgua € 60,00
NOW inal quinte scuola con esperienza 30 onnicomprensivi
.'r.“g gsed primaria. professionale nella
,p riviiegiando scuola primaria
{'aspetto della
comunicazione
orale
Il progetto &
finalizzato a
gﬂgégﬁzlg Si richiede un esperto di
: Alunni classi madre lingua
EN?:I(JISH 4 nqlla 'Imgua quinte scuola con esperienza 30 onniso?g;’)?gnsivi
.".1'9 gsedo primaria professionale nelia
privi egian scuola primaria
laspetto della
comunicazione
orale
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Il progetto &
finalizzato a
m|ghor?re le Si richiede un esperto di
EASY (;]Oe??g?inegnuz: Alunni classi madre lingua £60.00
. quarta scuola con esperienza 30 . ’ Vi
ENGLISH .lr.1|gle_sed primaria. professionale nella onnicomprens:
Ig ”s\:)leettg(;agel?a scuola primaria
comunicazione
orale
Il progetto &
finalizzato a
2:)'%";;?52'2 Si richiede un esperto di
! Alunni classi madre lingua
: € 60,00
ENGeg‘J FOR ne]la lllngua terze scuola con esperienza 30 onnicomprensivi
.lr.1|g gsed primaria. professionale nella
priviegiando scuola primaria

'aspetto della
comunicazione

orale
Il progetto & Si richiede un esperto
finalizzato a Alunni classi con competenze
MATEMATICA . . specifiche € 60,00
migliorare le quinte scuola . 30 . .
ATTIVA t rimaria con esperienza onnicomprensivi
cortnpe ?.nﬁe P professionale nella
matematche scuola primaria
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Il progetto & Si richiede un esperto
NUMERI... finalizzato a Alunni classi con compelenze € 60.00
CHE migliorare le terze scuola P . 30 . ' .
PASSIONE competenze primaria con esperienza onnicomprensivi
matematiche professionale nella
scuola primaria
Il progetto & Si richiede un esperto
finalizzato a Alunni classi con competenze .€ 60,00 -
IL MAGO DEI migliorare le seconde scuola specifiche 30 onnicomprensivi
NUMERI gl A con esperienza
competenze primaria fessional I
matematiche professionale nefa
scuola primaria
Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione: 4 interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza
Cod C-4-FSE-2011-506
TITOLO TIPOLOGIA ORE COMPENSO
MODULO PROGETTO DESTINATARI ESPERTO PREVISTE ORARIO LORDO
GIOCARE Il progetto & Si ”gg'igfﬁ””tesf’g”"
CON finalizzato a Alunni classi ¢ ecigehenz € 60,00
KANGOUROU potenziare le quinte scuola cor?%s e(r:i i a 30 onnicomprensivi
competenze primaria sperienz
c4 matematiche professionale nella
scuola primaria
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Obiettivo: B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
Azione: 7 interventi individualizzati e per 'auto-aggiormamento del personale scolastico ( apprendimento linguistico,
viaggi di studio, master, software didattici, comunita di pratiche, borse di ricerca, stage in azienda, ecc.)
Cod B-7-FSE-2011-394

TITOLO TIPOLOGIA ORE COMPENSO
MODULO PROGETTO DESTINATARI ESPERTO PREVISTE ORARIO LORDO

[l progetto &
finalizzato a
migliorare le
competenze
nella lingua
English for inglese con Docenti scuola
everybody B7 particolare primaria
attenzione alla
comunicazione
orale e alla
comprensione
dei testi

Si richiede un esperto di € 60,00
madre lingua 30 onnicomprensivi

INDICAZIONI RELATIVE ALL'INCARICO DI ESPERTO

Gli aspiranti, esperti a contratto di prestazione professionale occasionale, dovranno
possedere i seguenti requisiti:

essere cittadini italiani o dell’'U.E.;

non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali;

essere in possesso di titoli accademici, culturali, professionali e specifiche certificazioni
che siano coerenti con le conoscenze, competenze e con le esperienze che il presente
Bando richiede.

Y Y VY

Gli Esperti designati dovranno essere disponibili a:

e predisporre, in collaborazione con il tutor, un percorso formativo coerente con il Piano
Integrato di lIstituto, articolato in Obiettivi, Contenuti, Attivita, Metodologie e Criteri di
valutazione applicati;

e partecipare ad eventuali incontri, organizzati nella fase iniziale e in itinere, per orientare le
scelte didattiche finalizzate alla realizzazione delle attivita;

¢ collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP);
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e predisporre, somministrare materiali di esercitazione, test di verifica in ingresso, in itinere e
finali

« svolgere le attivita previste secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo del
Piano dell'lstituzione scolastica;

« oltre alle attivita di docenza, inserire nella piattaforma on line INDIRE, utilizzando una
password individuale che sara comunicata all’avvio delle attivita dal Facilitatore del Piano,
tutta la documentazione di propria competenza;

e coadiuvare il tutor ed il Facilitatore del Piano integrato nella gestione e nella
rendicontazione on line de! Corso;

o coadiuvare il Referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini dell'attribuzione del credito scolastico e/o
formativo;

o fornire ai corsisti materiale di approfondimento, dispense e/o schede di lavoro sugli
argomenti affrontati;

* consegnare, a conclusione delle attivita svolte, la relazione finale con allegato il programma
di lavoro e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

» produrre un "prodotto finale", realizzato con i corsisti, che illustri, in forma sintetica, tutte le
attivita svolte durante il Corso.

Competenze richieste

Tutti gli esperti dovranno possedere le competenze informatiche necessarie a compilare i formulari
on-line _del sistema Informatico della Pubblica Istruzione, parte integrante dei moduli PON
2007/2013.

Modalita di selezione

Il Gruppo Operativo di Piano, constatata la regolarita della domanda e la presenza dei documenti
allegati, reclutera gli esperti in base alla normativa di riferimento, secondo una graduatoria
formulata dopo aver comparato i curricuia vitae ricevuti in formato europeo, utilizzando:

a) i seguenti criteri di valutazione
1. esperienze lavorative e/o di docenza nel settore di pertinenza;
2. possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;
3. possesso della laurea specifica
4. anni di servizio nel profilo afferente la tipologia di intervento

b) la seguente tabella di valutazione per I'attribuzione dell’incarico di docenza nel modulo
oggetto del bando:



T T R e i SN

Fonoi

s:ﬂmzﬁnm?mwmr hedeg Rz L reniase (L vebird o " o rsiiee e
JTRUTTURALI Pt b

Prog akre cel W
& ok per io S¥HE00 ¢ la consikna socials

Unione Eutopes EUROPE' n
?}i,: s s ~,‘fk3 - /7/( (,""(/’;/
Vi4 NANNARONE-RIONE MARTUCCI
T AX 0881/776672
CON L’EUROPA, INVESTIAMO NEL VOSTRO e
FUTURO FGEEQ0900L@ISTRUZIONE.IT
C-1-FSE-2011-1916
C-4-FSE-2011-506
B-7-FSE-2011-394
TITOLI PUNTI
Diploma Laurea Fino a 90/110 5 Punti
vecchio
TITOLI DI ordinamento da 91 a 100/110 8 Punti
STUDIO oppure
i specialistica di ]
Max 10 punti anni 5 da 101 a 109/110 9 Punti
oppure titolo di | oo S om0 6 .
scuola lode 10 Punti
secondaria di ll . _
grado Titolo di spuola 4 Punti
secondaria di Il grado
Laurea triennale n. 2 Punti
ALTRI
TITOLI DI Master (biennale) n. 2 Punti
STUDIO O
ACCAD. . Abilitazione n. 1 Punti
Max 5 punti
Corsi di formazione n 1 Punto per ogni
(durata annuale) — titolo
1 punto per
ESPERIENZE Anni____ serviziggart‘tli::nr:g :ll rofilo
LAVORATIVE NEL o P
SETTORE DI
PERTINENZA
Max 5 punti 0,5 punti per ogni anno di
Anni servizio di ruolo in altre
qualifiche
:;e(:ii?;g 1 Punto per ogni
mF;turate n. partecipazione
ESPERIENZE neil’ambito di a Por\és'”;ﬁ[‘j“ta di
SPECIFICHE PON attinente il (Max % unti)
inerenti modulo prescelto P
all’attivita da .
svolgere es eﬁif::: :?t?henti
Max 25 punt " a tematica richiesto 2 Punti i attivita
specifica nei n - unti ps?/rc;)tgm attivita

progetti Pon
realizzati nella
scuola Primaria

(Max 20 punti)
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Ipotesi progettuale
METODOLOGIA con riferimento alla .
. . / 3 Punti
Max 3 metodologia che si
intende adottare

_L'incarico nei moduli B7 e C1 di Inglese sara affidato:

e con priorita all'esperto madrelingua inglese con esperienza nella didattica laboratoriale di
lingua inglese con alunni di Scuola Primaria.

e in subordine, qualora non si potesse assegnare l'incarico a esperto madre lingua sara
valutata la candidatura di esperti con laurea in lingua inglese, con esperienza nella didattica
laboratoriale di lingua inglese con alunni di Scuola Primaria

Altri titoli di studio

Non sara valutata la laurea breve se essa costituisce titolo di accesso a quella specialistica.

Se il percorso formativo non prevede il titolo di laurea quale requisito di ammissione saranno
valutati gli altri titoli culturali in possesso dei candidati.

Saranno presi in considerazione attestati, qualifiche e altro rilasciati da Enti/Istituzioni che attestino
inequivocabilmente il raggiungimento di particolari competenze al termine di un preciso percorso
formativo e che siano attinenti al nucleo fondante del percorso progettuale. E’ importante indicare
la durata del corso di formazione, il nome e il tipo di istituto che ha rilasciato il titolo, la qualifica
conseguita.

ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI PERTINENZA
Saranno prese in considerazione solo esperienze lavorative attinenti il nucleo fondante del
percorso formativo individuato dal bando.

Metodologia
Qualita della metodologia
Il candidato compilera una sintetica relazione in merito alla metodologia che intende adottare. La
valutazione da parte della commissione avverra sulla base dei seguenti indicatori:
e Pertinenza con la finalita progettuale punti 1
e Modalita di coinvolgimento dei corsisti punti 1
* Modalita di monitoraggio e rendicontazione punti 1

A paritd_di_punteggio & criterio prioritario di individuazione dell'esperto per lattribuzione
dell'incarico V'aver svolto proficuamente in precedenza attivita formative in ambito UE.
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Gli interessati dovranno presentare — pena esclusione — [e domande redatte secondo I'apposito
modulo allegato al Bando riportante: le generalita, la residenza, il recapito telefonico, I'e-mail, il
codice fiscale, I'attuale status professionale e ogni titolo coerente al bando che ritengono utile.

Tutte le istanze degli aspiranti al contratto dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico del
IX° Circolo Manzoni Via Nannarone - 71121 FOGGIA, e dovranno pervenire in busta chiusa
all'lstituto, inviate tramite raccomandata con avviso di ricevimento o recapitate anche brevi manu,
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del 16 GENNAIO 2012

NON FARA' FEDE IL TIMBRO POSTALE

Le istanze saranno considerate ammissibili solo se corredate da:
> curriculum vitae professionale in formato europeo;
> fotocopie di valido documento di riconoscimento e di codice fiscale debitamente firmate;
> dichiarazione a svolgere l'incarico senza riserva, secondo il calendario approntato dal
Gruppo Operativo di Piano, dell’Istituto proponente;
> Sintetica relazione in merito alla metodologia che si intende adottare

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute a mezzo fax, per e-mail, ovvero
oltre il termine prefissato.

Si comunica che:

a) i dati che entreranno in possesso dell’lstituto saranno trattati nel rispetto del D.L. 30
giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.

b) gli incarichi conferiti saranno retribuiti secondo i parametri fissati dalla U.E.
relativamente al Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo
2007/2013".

c) per tutto cio che non sia stato espressamente indicato nel Bando, sono valide le
disposizioni ministeriali indicate nelle Linee Guida per l'attuazione dei Piani Integrati di
Istituto.

La graduatoria degli esperti sara affissa allalbo della scuola, e pubblicata nel sito Web
dell’lstituto http://Iwww.scuolamanzoni.it . Avverso la graduatoria € ammesso ricorso
direttamente al Dirigente scolastico dell'lstituto entro e non oltre il 5° giorno dalla data di
pubblicazione. La graduatoria sara utilizzata per assegnare incarichi in sostituzione del vincitore
che rinuncera o che sara impossibilitato a svolgere l'attivita per motivi di salute o altro giustificato
impedimento.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché
rispondente ai requisiti richiesti

Si precisa, infine, che:

10
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o

1

e con i candidati selezionati sara stipulato un contratto di prestazione d’opera: il trattamento
economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a seguito
dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari;

e il compenso previsto & da ritenersi onnicomprensivo, sia degli oneri a carico
dellAmministrazione, che di quelli a carico del prestatore d’'opera;

¢ gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra Amministrazione dovranno essere autorizzati
dallAmministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al
rilascio di detta autorizzazione;

e le istanze pervenute prima della pubblicazione del bando non saranno prese in
considerazione dal Gruppo Operativo di Piano (GOP).

o tutti gli incarichi saranno assegnati esclusivamente ad personam; saranno pertanto escluse
le domande pervenute da Associazioni, Societa, ecc.

| corsi previsti dal Piano Integrato di Istituto si svolgeranno in orario extrascolastico presso le
sedi dell'lstituto, presumibilmente con inizio_nella prima_decade del mese di febbraio 2012,
secondo il calendario che sara predisposto dal Gruppo Operativo di Piano.

Questo Ufficio si riserva di contattare, una volta esaurito il procedimento di selezione, i candidati
che risultassero idonei e si impegna a comunicare il conferimento degli incarichi.

Il presente Bando sara diffuso mediante
1. affissione all’Albo dell’lstituzione scolastica;

2. pubblicazione nel sito Web dell’Istituto http:/mwww.scuolamanzoni.it

3. invio per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche della provincia con cortese richiesta
di pubblicizzazione.

4. Pubblicazione sul sito internet dell’U.S.R. Puglia: www.pugliausr.it nella sezione

PON

5. Pubblicazione sul sito internet dell’U.S.P. di Foggia: www.csa-fg.org nella sezione PON
provinciali.

.. |l Dirigente Scolastico
P(of ssa Raffaella MANCINI
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