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PRESENTAZIONE esperti
La docente, Milano Gina, formatrice di humerosi corsi a docenti e genitori,
laureata in scienze della formazione continua, scienze pedagogiche e della
progettazione educativa, in qualita di funzione strumentale, organizza un
centro di ascolto e un corso di informazione/formazione per genitori delle classi

prime, classi seconde, classi terze e per genitori che si preparano al passaggio

tra la scuola materna e la scuola primaria.

Motivazione del PROGETTO/OBIETTIVI

Il progetto € nato con le seguenti motivazioni:

offrire ai genitori occasioni di riflessione per favorire una crescita

armoniosa e serena dei figli;

e aiutarli a comprendere meglio i loro vissuti considerando le varie fasi
del processo di crescita;

e creare sinergie educative tra scuola e famiglia, utili al benessere dei
bambini;

e progettare e attivare percorsi per favorire il successo scolastico;

e Incrementare il livello di partecipazione e collaborazione con le

famiglie condividendo interventi e strategie;

FINALITA'

Fornire strumenti di conoscenza e strategie di intervento ai genitori in ordine

all’autorientamento dei figli, in sintonia con |'offerta formativa e la



programmazione didattica delle classi coinvolte, per la prevenzione del disagio,

contrasto alla dispersione scolastica e al successo formativo. insegnanti

bambini

RISULTATI ATTESI/PRODOTTI

agenitori

. . . . .. . . esperti
Consapevolezza di essere genitori che sanno individuare i veri

bisogni dei propri figli.

Consapevolezza da parte dei docenti ai segnali e/o indici di sofferenza

trasmessi dagli alunni.

Maturazione del senso di responsabilita: strategie idonee e pertinenti atte a

favorire lo sblocco della situazione problematica.

Questionario di gradimento/sviluppo.
RISORSE

Dirigente scolastico

Docenti interni/esterni

Esperti interni/esterni

TEMPI PREVISTI

Novembre- maggio.



